ANNEX I TO THE EUROPEAN UNION INDIRECT MANAGEMENT DELEGATION
AGREEMENT NUMBER FED/2014/341-147

As seguintes provisdes do anexo I sdo substituidas como segue:

Descrigiio da Acdio
1.4 Duragdo da Agdo

As atividades operacionais do projeto terfio uma duragdio de 63 meses. O projeto terd uma fase
inicial (inception phase) com uma duragio de cinco meses, durante a qual serdo realizadas
atividades preparatérias, ajustes e atualizagBes necessérias ao arranque. Nesta fase efetuar-se-
3o estudos de diagnéstico e identificagdo, serfio preparados plano de agdo detalhados, manuais
e outros documentos de apoio.

4, Orcamento

Todos os contratos serfio concluidos e os correspondentes pagamentos feitos pelo Camdes,
LP. por conta do beneficiario, em conformidade com as disposi¢cdes da Convengdo, com
exceqdo dos contratos para a avaliagdo externa que serdo concluidos e correspondentes
pagamentos efetuados pela Comissdo, por conta dos beneficidrios.

Orcamento
Fundos disponiveis Orgamento global
€ %
Contribuigdo CE 6.650.000,00 83%
Contribuigdo Camdes, L.P. 1.400.000,00 17%
Total 8.050.000,00 100%
Orcamento indicativo

1. Recursos humanos 2.326.615,55 28,90%
2. Viagens 1.515.411,69 18,82%
4. Escritorio local 29.400,00 0,37%
5. Qutros custos e servigcos 2.175.126,26 27,02%
6. Outros 983.000,00 12,21%
Sub-total I 7.510.978,50 93,30%
8. Custos administrativos 350.000,00 4,35%
Sub-total I 7.860.978,50 97,65%
10. Contingéncias 189.021,50 2,35%
TOTAL 8.050.000,00 100,00%
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Nota explicativa do pedido de adenda

A presente nota explicativa tem como objetivo fundamentar o pedido de adenda n.° 1 ao acordo de delegagdo de
gestdo indireta com a referéncia IMDA-FED2014/341-147, celebrado entre o Camdes, Instituto da Cooperagdo e
da Lingua e a Comissao Europeia,. O pedido de adenda consubstancia-se :

1.1 Extensdo do periodo de implementagdo de 44 para 63 meses , ou seja até dezembro de 2019
{acréscimo de 19 meses)

1.2 Extensdo do periodo para o inicio de procedimentos de contratualizagao e celebragdo de contratos
até dezembro de 2019 { acréscimo de 19 meses)

1.3 Alteracdo do anexo Il!, 0 orgamento

1.4 Recurso a rubrica imprevistos

Abaixo pracurou-se fundamentar as razdes que estdo na base dos pedidos discriminados acima.
11 Extensdo do periodo de implementag3o_de 44 para 63 _meses , ou seja até dezembro de 2019
(acréscimo de 19 meses)
Com um atraso inicial de 12 meses e um plano global de trabalhas para 44 (confirmar anexo 1), a necessidade
de se estender o projeto até ao Ultimo trimestre de 2019 torna-se necessaria para se implementarem as
atividades aprovadas em sede de Comité de Pilotagem em junho de 2016.

Desde a aprovagao do Plano Global de Trabalhos em junho de 2016 a implementagao das atividades tem sido
concretizada ao ritmo esperado e cumprindo com padrdes de qualidade que tém recolhido a satisfagdo dos
paises parceiros como ficou claro na Ultima reunido do Comité de Seguimento Técnico e Comité de
Pilotagem.

Assim, pensamos estarem reunidas as condigdes para se solicitar a alteragdo do artigo 2.4 das Condigoes
Especiais do Acardo de Delegagao de Gestdo indireta assim como, o ponto 1.4 do anexo | do acordo de
delegacdo relativo a duragio da agdo.

1.2 Extensédo do periodo para o inicio de procedimentos de contratualizag8o e celebracdo de contratos
até dezembro de 2019 ( acréscimo de 19 meses)

A extensdo do periodo de implementagdo em 19 meses, implicard necessariamente e pela natureza das

atividades inscritas no Plano Global de Trabalhos a celebragdo de contratos até ao final do periodo de

implementagao, pelo que a par da extensdo do periodo de implementagdo é também solicitada a alteragao

do artigo 2.5 em conformidade.

1.3 Alteraca nexo I, o orgamen

As alteragdes orgamentais propostas tém como finalidade dar resposta ao plano de trabalhos e refletem
também ja a execugdo orgamental relativa a 15 meses de implementagio efetiva das atividades. Estas
alteragdes s3o suportadas pelas seguintes notas explicativas:
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Rubrica 1: Recursos Humanos

1.2 Salrio pessoal expatriado/ interpacional

.21 a extensio do ndmero de meses para a contratagdo do chefe de equipa por
Chefe de Equipa de forma a fazer face ao aumento do periodo operacional. Custos anuais dos
Assisténcia Técnica vencimentos = 58.117,81 € ((3.848,17 - vencimento bruto x 24 meses - inclui

subsidio de férias e natal) + Seguro Social Voluntario = 295,55 X 12 meses +
despesas saide = 300€ + seguro anval = 396,90¢€)

1.2.2 Foram abertas duas linhas orgamentais para tornar mais claros os

Assistente Técnico vencimentos auferidos pelo primeiro assistente técnico (perito financeiro)
contratado e o que se estima contratar o mais tardar até ao final de outubro
de 2017: linhas orgamentais 1.2.2.21 € 1.2.2.2..

1.2.3 Embora inicialmente ndo previsto, a experiéncia do primeiro ano de

Perito de Comunicagdo execugdo do projeto veio mostrar a necessidade de se contratar um perito
de comunicacdo. No segundo ano do projeto o perito de comunicagio foi
contratado em regime de prestagio de servigos (linha orcamental 5.8,
entretanto alterado para a rubrica 5.7 a pedido da Delegagdo da Unido
Europeia em Luanda). No entanto, dado o tempo efetivo de afetagdo do
perito & atividade e dado o volume de trabalho esperado (recorde-se que
duas das atividades sdo substancialmente ligadas & producdo de materiais
IEC para além de todas agdes previstas no plano de comunicaggo e de
visibilidade transversais ao conjunto das atividades.) propde-se a sua
integragdo na equipa e na rubrica 1, recursos humanos, através da
celebragdo de um contrato semelhante ao celebrado com a restante equipa
de assisténcia técnica.

1.2.4 O aumento com os custos unitarios reflete a contratagdo de mais um
Pessoal Administrativo e técnico administrativo por forma a viabilizar o pesado volume de gestdo de
de apoio fornecedores. S3o considerados 29 meses para o técnico superior ja em

fungdes e 23 meses para o novo técnico a contratar.

Custo anual dos vencimentos de cada um dos técnicos superiores =
32.983,08€ ((1891,47 - vencimento bruto x 14 meses - inclui subsidio de
férias e natal) + Seguro Social Voluntério = 340 x 12 meses + passaporte
especial = 22,50€ + prémio seguro anval = 2.100€ + despesas de savde =

300€).
1.3 Ajudas de custo para deslocaces em servigolviégens
1.3.1 " Esta linha orgamental reflete as ajudas custo de toda a ecjuipa ligada a
Ao estrangeiro {pessoal implementagdo do projeto, incluindo equipa de assisténcia técnica, pontos
afeto a agao) focais e membros do Comité de Pilotagem para participagao nas atividades

do projeto, mas também as ajudas de custo dos formadores nacionais e
peritos internacionais contratados/ convidados para participar como
oradores/ formadores em eventos promovidos pelo projeto. A diferenga no
valor unitario ¢ explicada pelo facto de a Administragdo Piblica Portuguesa
permitir o pagamento de alojamento e pagamento de 70% das ajudas de
custos ao beneficidrio. Significa que o valor unitdrio é influenciado pelo
v§lores das unidades hoteleiras, ja que o tempo de estada e mesmo os
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paises onde é alojado o pessoal afeto & a¢do, é diferente dos paises onde
decorrem as atividades de que beneficiam os participantes nas atividades.

1.3.2 Néo estdo previstos pagamentos de “per diem” aos pontos focais dos
locais (pessoal afeto & paises afetos ao PACED relacionadas com deslocagdes internas.

acao)

1.3.3 Esta linha orgamental reflete as ajudas de custo incorridas pelos nacionais
Participantes em de cada um dos paises, convidados para participar nas agdes de formacdo
seminarios/ conferéncias ou conferéncias promovidas pelo projeto. Por exemplo, por ocasido das

agdes de formagado nacional promovidas no quadro do CEJ e EPJ em cada
um dos paises parceiros (atividades 2.2.1 e 2.2.2) ou as agbes de formagdo
em gestdo e organiza¢do dos tribunais (atividade 2.1.3). Tanto dizem
respeito a formagdes dentro de cada um dos paises parceiros como fora
deles (exemplo dos Féruns que se realizam em Portugal (atividades 3.5.1,

3.5.2,3.5.3€3.5.4).

R (LR =

O prego unitario inicial ndo era real se considerarmos o valor das viagens de
Timor-Leste, Mogambique e mesmo S8o Tomé e Principe ou Angola. Por
outro lado, ndo considera as viagens em executiva que s3o devidas a
membros do governo (exemplo Ministros ef secretarios de Estado).

2.2 Transporte local Verifica-se uma descida dos custos unitarios e um aumento de quantidades
porque se introduziram bastantes atividades com dimens3o nacional.
Servigos de transfer classificados nesta linha orgamental.

Rubrica 3: Equipamentos e fornecimentos

153,

3.2 Compra ou aluguer de Esta atividade prevé a aquisi¢ao de duas viaturas de resposta rapida: uma

veiculos para a Guiné-Bissau no valor estimado de 25.000€ e uma para S. Tomé e
Principe no valar estimado de 30.000¢.

3.2Mobilidrio, No Ultimo trimestre de 2015, os consultores cientificos do PACED, a

equipamentos Coordenadora e uma consultora especialista independente estiveram

informaticos envolvidos na atualizagdo do diagnostico de necessidades que iria fornecer

informagao para o Plano Global de Trabalhos mais detalhado. Durante este
diagndstico a caréncia de equipamentos foi apontada por todos os
intervenientes como uma grande e grave lacuna no combate & corrupgao,
branqueamento de capitais e trafico de estupefacientes. Esta avaliagdo foi
também corroborada pelas consultores cientificos, tal como espelhado nos
relatérios saidos da fase de atualizagdo do diagndstico. E assim que o Plano
Global de Trabalhos, aprovado em sede de Comité de Pilotagem em 7 de
julho de 2017, reflete esta atividade de aquisicido de equipamento
infarmatico para S. Tomé e Principe (atividade 2.1.4.2 do PGT).

Na pratica, e ainda ndo sabendo em concreto o que seria adquirido (se mais
computadores, se mais impressoras ou outros), optou-se por definir um
bolo de 25.000 EUR, cabendo ao pais e de acordo com as suas
especificidades em termos de equipamento e condi¢Ges e compatibilidade
tecnoldgicas definir em concreto o que adquirir com este bolo. Para iniciar o
processo aquisitivo S. Tomé e Principe tera de entregar as especificagbes
técnicas a EAT que permitirdo iniciar o procedimento aquisitivo pelo
Camdes, I.P. de acordo com as normas em vigor no Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP) vigente. As despesas serdo apresentadas por isso sob a
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3.5 Outros
3.6  Equipamento
peritagem

de

Rubrica 4: Escritorio local

T

4.2 CoTwn

4.1 Custo do(s) veiculo(s)

4.3 Consumiveis - material
de escritorio

A Outros servigos
(tel./fax,
eletricidadefaquecimento,
manutengao)

' 5.1 Publicagbes

5.3 Custos de auditoria

5.5 Tradugdo,
interpretagao

5.6 Servicos financeiros
(custos de  garantia

bancaria, etc.)
5.8 AgOes de visibilidade

5.9 Peritos, formadores e
outros

Rubrica 5: OQutros custos, servigos

forma de faturas emitidas em nome do Camdes, I.P. A propriedade dos
equipamentos informaticos sera transferida para S. Tomé e Principe, no
limite antes do termo do projeto. Para além deste bolo de EUR 25.000 para
S. Tomé e Principe, incluiram-se nesta linha orgamental uma verba para a
aquisi¢do de computadores para a EAT (mais precisamente EUR 11.000)
Eventual aquisi¢3o de cartdes de comunicagdo mével nos paises.

O mesmo que linha orgcamental 3.2 com a diferenga que, neste caso, o bolo
por pais é de 65.000EUR.

PEi gty g

< REre - G LI Ve 7 2 4
Custos relacionados com o aluguer de veiculos associados a deslocagdes da
equipa de assisténcia técnica aos paises.

Trata-se de um valor global para a aquisigio de consumiveis e materiais de
escritdrio.

Trata-se de um valor global para os custos de manutengdo do escritério
local.

K
No essencial, esta linha orgamental corresponde as atividades 1.3.1
(concegdo de propostas de regime harmonizado de branqueamento de
capitais, corrup¢do e trifico de estupefacientes) 2.1.2 (concegdo e
producio dos manuais), 2.3.1 e 2.4.1 (ambas relacionadas com a produgao
de material de IEC) do Plano Global de Trabalhos. O célculo global divide-
se da seguinte forma: g0.000€ (45.000€ x 2 manuais de Organizagdo e
Gestdo) + 20.000€ para a contratagdo de perito para o pacote de
harmoniza¢do legislativa + 10.000€ para direitos de autor, produgdo de
contetdos para materiais de leitura rapida e spots de radio e TV + 30.000€
para produgdo dos materiais de leitura rapida e ampla divulgagio + 30.000¢
para impress3o de alguns exemplares dos manuais de investigagdo e
organizagdo + 20.350€ para as publicagoes resultantes de cada uma das
conferéncias e dois manuais de formagao de formadores.

Custos inicialmente n3o previstos.

Para fazer face a eventuais necessidades que se venham a colocar a este
nivel.

Custos inicialmente ndo previstos, mas necessarios face a perspetiva de
pagamento de contratos fora da Unido Evropeia.

O valor total divide-se da seguinte forma: 130.000€ para a produgdo e
emissdo de spots de radio e TV nos seis paises + §0.904,41€ para a
producdo de materiais de visibilidade das iniciativas, incluindo site,
cadernos, canetas, rofl-ups, pens, posters, faixas, capas, cartbes de visita da
equipa, crachas de identificagdo e fitas.

A agregacdo esta concebida em termos de pacotes formativos. Esta linha
or¢amental inclui ainda: contrato com o CEJ no valor de EUR 74.750,
contrato com a EPJ no valor de 71578, contrato com o Centro de Estudos
Saciais da Universidade de Coimbra no valor de EUR 138.000, Assisténcia
Técnica a UIF de S3o Tomé e Principe no valor de EUR 15.000, contrato com
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o perito para o regime harmonizado no valor de EUR 15.375, assim como a
estimativa de contratualizagdes no quadro dos Foruns (atividades 3.5.) e no
quadro dos seminarios (atividades 3.2.1).

Como solicitado pela Delegagdo da Unido Europeia em Luanda foi aqui
introduzida a avenga do perito de comunicagao relativa ao primeiro ano.
Por fim, e também como solicitado pela Delegagao da Unigo Europeia em
tuanda, foram aqui introduzidos os subsidios/ complementos de
remunerac3o a pagar aos juizes e procuradores dos paises parceiros que
trabalham em regime de exclusividade, mas que no &mbito do projeto
desempenham também a fun¢io de formadores. QOuvidos os juizes e
procuradores do conjunto dos PALOP e de Timor-Leste, considerou-se que
esta seria a solugio mais adequada. Por fazerem parte da mesma bolsa de
formadores, considera-se que o pagamento aos funcionarios das UIF, dos
Ministério da lustica e das policias de investigagao criminal dos paises
parceiros deve ser assumido nas mesmas candigbes. Estes pagamentos
dizem respeito a dinamizagao de duas edigdes das agdes de formagdo
nacional em cada um dos paises parceiros (sendo que no caso de Angola e
de Mogambique decorrem em trés provincias) e ainda 4 tutoria na fase de
seguimento e monitorizagdo dos efeitos, a realizar no Ultimo ano do
projeto.

A LAy i
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A alteragdo pretende acomodar a contratagio da empresa GFl com quem

coordenagao em foi celebrado um contrato no valor de EUR 64.575,00 para a concegdo de
portugués cenarios de plataforma de formaggo e cooperagdo e permitir a contratagao
(desenvolvimento da de uma empresa para construir a plataforma (o sistema de coordenagdo em
plataforma, alojamento, portugués, propriamente dito) com o valor maximo estimado de 340 446,50
comunicagoes, gestio perfazendo 405 021,50 para esta linha orgamental (esta linha devera ainda
portal) ser reforcada com a rubrica imprevistos. Ver ponto seguinte da informagao
interna).
1.4 Recurso a rubrica imprevistos

O pedido de recurso as contingéncias tem como objetivo fazer face 8 necessidade de contratagdo da empresa
que concebeu a plataforma de formag3o e cooperagao para fiscalizar o servigos de construgao da plataforma.
Esta fiscalizacdo tem como objetivo assegurar a construgdo da plataforma como previsto no caderno de
encargos, Esta fiscalizagdo implica o dominio de uma linguagem tecnolégica especifica e o conhecimento
aprofundado dos termos de referéncia. Estima-se um valor méximo de EUR 84 978,50 para estes servicos, que
dever3o ser imputados & linha orgamental 6.2.

A linha orgamental 6.2 comparta atualmente EUR 340.000, dos quais EUR 64.575,00 foram afetos ao contrato
celebrado com a GFl para a concegdo da plataforma, deixando um saldo remanescente de EUR 275 425,00
insuficientes para fazer face & construgdo da plataforma cuja prego base esta estimada em EUR 340 446,50. A
adenda ao orgamento referida na linha orgamental 6.2 do ponto 2.3 desta informagdo interna ¢ suficiente
para fazer face a esta contratvalizagdo, mas insuficiente para garantir a necessaria fiscalizagdo técnica e
tecnoldgica da construcio da plataforma, pelo que se torna necessério recorrer a rubrica imprevistos.

Mais se informa que nenhuma destas alteragdes implica um aumento do orgamento total do projeto, nem da
contribuigdo da cooperagdo portuguesa para o PACED.
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Addendum nr 1

Contract no IMDA - FED/2014/341-147

Implementation period of the contract ( from 01/10/2014 to 31/12/2013)

Budaet tract/last-addendum sianed t:lse :fi / Budgetas per new.addendum signed
o A AL R e e ane co; d?e oS (Only to be completed when an amendment is necessary)
enda
it s [T Tl o (| e (e s
(a) (b) (a)*(b) {a) (b) (a)(b)
1. Human Resources
1.1 Salaries (gross salaries including social securily charges and 66.000.00
other related costs, local staff) Sl
1.1.1 Technical Per month Per month
1.1.2 Administrative/suppor staff
Per month 44,00 1.500,00 66.000
1.2 Salaries (gross amounts inc! social sec charges and other related Per month 352,000 Per month 632.555/25
costs, expat/int. staff)
1.2.1 Chief Technical adviser Per month 44,00 4.500,00 198:000 Per month 51 4.843,15 247.000.,65
1.2.2 Technical assistant Per month 44.00 3.500,00 154.000
1.2.2.1 Technical assistant 1 Per month 12 4.417,07 53.004.84
1.2.2.2 Technical assistant 2 Per month 27 3.460,09 93.422.43
1.2.3 Communication expert Per month Per month 25 2.748,59 6871475
1.2.4 Adminisirative/suppori staff Per month 62 2.748,59 170412,58
1.3 Per diems for missions/travel 3.561:500 1:694.060:30
1.3.1 Abroad (staff assigned to the Action) 2.279,00 1.500,00 :3:418:500 1.805 223,75 403.868.75
1.3.2 Local (staff assigned to the Action) 71,00 1.000,00 1.000
1.3.3 Seminar/conference paricipants Per diem 480,00 150.00 72000 Per diem 5.800 222 .45 1:2007191.55.
Subtotal Human Resources 3.979.500,00 ; 12.326.615,55'
2. Travel
2.1. Inlemational travel Per flight 653,00 1.500,00 980.:000 Per diem 741 1.736,95 1.287:079.95
2.2 Local transportation Per month 140,00 500,00 70.000 Per month 923 247,38 228133174
Subtotal Travel 1.050.000,00, i S 10515.411,69)
3. Equipment and supplies
3.1 Purchase or rent of vehicles Per vehicle Per vehicle 2 27.500,00 455.000,00
3.2 Furniture, computer equipment vg 36.000,00 36.000,00
3.3 Machines, tools, stc. daz00
3.4 Spare parts/equipment for machines, tools
3.5 Other (please specify) 3320 17,00 25,00 25,00
3.6 Specialist equipment 6,00 65.000,00 390.000,00
Subtotal Equipment and siipplies 423.819,91 : . 171481.425,00°
4. Local office
4.1 Vehicle costs Per month 68:560 Per diem 215 120,00 25:800,00
4.2 Office rent Per month Per month
4.3 Consumables - office supplies Per month 6.600 vg 3.000,00 3.000.00
4.4 Other services (telffax, efectricity/heating, mainienance) Per month vg 600,00 600.00
Subtotal.Local office 75:160,09 VA 29.400,00
§. Other costs, services
5.1 Publicalions product 16 12.521,88 200:350,00

5.2 Studies, research

15 de janciro de 2016
Budget.xls
Adendas ¢ recurso a provisdo pam rmprevistos
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