Anexo |: Proposta de adenda

ADDENDUM NUMBER 4 TO INDIRECT MANAGEMENT
DELEGATION AGREEMENT NUMBER FED/2014/341-147

The European Union (the “EU”), .represented by the European Commission, (the

“Commission”} of the one part,
and

Camoes - Instituto da Cooperacio e d_a Lingua, I.P, Avenida da Liberdade, 270,
1250-149 Lisboa (“the Organisation”) of the other part, have agreed as follows:

The following provisions of the Contract IMDA identification number FED/2014/341-147
concluded between the Contracting Authority and the Contractor on 17 September 2014
(the “Contract”™) are hereby replaced/completed as follows:

SPECIAL CONDITIONS

Article 2: Entry into Force, Execution Period, Implementation period and Contracting

Deadline

Implementation Period

2.4 — The implementation period of the agreement as laid down in annex I is of ninety-
three (93) months. Upon adequate justification either party may request the extension of

the implementation period in accordance with article 13 of the annex II.

2.5 — Individual procurement shall be signed by the Organisation or the Sub-delegate

within ninety-three (93) months from the date of entry into force of the Agreement.

Annex I: Description of the Action

Ponto 1.4 Duragiio da Acfo

As atividades operacionais do projeto terdo uma duracio de 93 meses. O projeto ter4 uma
fase inicial (inception phase) com uma duracdo de 5 meses, durante a qual serdo

realizadas atividades preparatdrias, ajustes e atualizactes necessarias ao arranque. Nesta



fase efetuar-se-do estudos de diagnostico e identificagdo, serdo preparados planos de agio

detalhados, manuais e outros documentos de apoio.
Annex ITI: Description of the Action
The new version of Annex III: Budget for the Action is attached to this addendum.

All other terms and conditions of the Contract remain unchanged. This addendum shall
form an integral part of the Contract and it shall enter into force on the later date of

signature by the Parties.

Done in three originals in the English language, two for the Commission and one for the

Organisation.
For the Organisation For the Commission
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Anexo 2: Proposta de orgamento (Anexo I}

Despesas

QOrcamento
Acordo de
Belegagdo Custa
total {em EUR)

Orgamento Plano Global (Cut 14 aJun22)

VariagSe orgamento Acordo de
Delegagdo e Planc Global de

Custo total {em Trabalhos

EUR}

Varia¢do valor
absoluto

F;
10 146 34

8. Custos Indiretos (maximo 7% de 7, subtotal dos Custos
Diretos Elegiveis da AcBo)

10. Reserva para provisao para contmgenmas {maximo
5% de 7 subtotal dos Custas Diretas Ele IVF.'IS da Acdo)

e

109 507,73

350 000,00

189 021,50
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Anexo 3: Nota explicativa
Projeto de Apoio a Consolidagdo do Estado de Direito nos PALOP e Timor-Leste (PACED)

NOTA EXPLICATIVA A PROPOSTA DE ADENDA N° 5 DO IMDA FED/z014/341-147

A presente Nota Explicativa pretende enquadrar as alteragdes propostas na Adenda N. 4 do Acordo de

Delegagdo FED/2014/341-147.

Em primeiro lugar, explica-se a proposta de alteragdo de redagiio ao artigo 2.4 das Condicdes Especiais,

aumentando o periodo de implementagdo de87 para 93 meses, ou seja, até 30 de junho de 2022.

Também se propde uma alteragéio ao artigo 2.5 das Condigdes Especiais estendendo o periodo para o

inicio de procedimentos de contratualizagio e celebragio de contratos até 30 de junho de 2022.

Concomitantemente, propde-se ainda uma alteragao ao ponto 1.4 do anexo | do acordo de delegacéo

estendendo o periodo operacional para g3 meses.

Por Ultimo, importa referir que a proposta de orgamento revisto foi elaborade com base nas alteragdes
introduzidas pela primeira adenda (Adenda n.° 1) ao IMDA (ANNEX lil to the European Union Indirect
Management Delegation Agreement Number FED/2014/341-147), considerando, igualmente, as alteragdes
ndo substanciais, em cumprimento com o n.° 4 do artigo 13 das Condi¢des gerais do Acordo de

Delegacdo.

~  Extensdo do perfodo de implementac¢3o de 87 para 93 meses {acréscimo de 6 meses)

Com um plane global de trabalhos composto por mais de uma centena de atividade, se isoladamente
consideradas, e tendo em consideracio (1) 0 atraso inicial de 12 meses, (2) 0s 3 meses de interregno entre
equipas de assisténcia técnica do projeto, (3) a situacdo epidemioldgica provocada pelo coronavirus
SARS-CoV-2 e doenga COVID-19, e (4) a proposicdo de agio administrativa urgente de contencioso pré-
contratual, no @mbito da atividade 3.6.2, que interrompe o processo de construgao da plataforma até ao
final de 2021, é entendimento consensual j& transmitido por diversos parceiros e interlocutores, a

necessidade de se estender o periodo de implementagdo do projeto até ao final do més de junho de 2022.

Tendo em consideragdo o tempo provavel para a conclusdo do concurse poblico internacional de
construgdo da plataforma, torna-se necessario garantir que o periodo de implementagio do projeto
passe de 87 meses para g3 meses, possibilitando concluirintegralmente o Plano Global de Trabalhos, cfr.

Anexo 1.

- Extensdo do periodo para o inicio de procedimentos de contratualizacio e celebracdo de

contratos de 87 para g3 meses

A extensdo do periodo de implementagio em 6 meses implicard necessariamente e pela natureza das

atividades inscritas no Plano Global de Trabalhos a celebragio de contratos até ao final do periodo de

/70«-—‘@



implementagdo, pelo que a par da extensdo do periodo de implementacio (30 de junho de 2022) é

também solicitada a alteracdo do artigo 2. em conformidade.

— Alteracdo do Annex Ill, Budget for the Action

O orgamento indicativo congrega a integralidade das solicitacdes apresentadas e responde ainda a
necessidade de prorrogagio do periodo operacional do PACED/PALOP-TL por mais 6 meses, numa &tica

realista de previsdo de despesas do projeto.

Mantem-se, no essencial, o orgamento anterior a vers3o agora atualizada, traduzindo essencialmente a
extensao temporal de mais 6 meses com repercussao ao nivel dos Recursos Humanos, respondendo-se
305 COMPromissos assumidos com os nossos diferentes parceiros e manutengio da equipa de assisténcia

técnica, até ao final do més de junho de 2022, composta por:
-1 Coordenador-Geral;

- 1 Assistente Técnico.

Em virtude da extensdo do projeto e do conhecimento do valor de desenvolvimento da plataforma,
abaixo do inicialmente previsto, verificou-se a reafectacio de verbas das rdbricas 6.2 (Sistema de
coordenagio em portugués/Plataforma colaborativa PACED} -122.162,99 EUR, 6.1 (LegisPalop) -
9.600,00 EUR e 2.1 (viagens internacionais) -41.507,09 EUR para Recursos Humanos ribricas 1.2
{salarios) +64.389,89 EUR e 1.3 (custos de missBes de curto prazo e per diems) +79.545,86 EUR, 3.2
{Mobilidrio, equipamento informatico) +9.752,73 EUR, 4.4 (Outros servigos (tel./faxfar condicionado,

manutengio) +2.165,00 EUR e para a rubrica 5 (Outros Custos, Servigos) +3.681,04 EUR, cfr. Anexo 2.

A conclusdo do concurso internacional para a construgdo da Plataforma colaborativa em portugués
PACED permitiu quantificar o respetivo custo em 209.100 EUR, abaixo do previsto anteriormente
(340.000 EUR), potenciando a existéncia de uma poupanca. No que respeita & rdbrica orgamental 2.1
viagens internacionais, a poupanga néo é efetiva pois & compensada pelas linhas orcamentais 1.3.1
(deslocacdes e per diems no estrangeiro) e 1.3.2 (nacionais), ficando globalmente acima do orgamento

(+13.952,92 EUR).

Desta forma e globalmente, a poupanga obtida na construcdo da plataforma e com a reducio da equipa
de assisténcia técnica permite a conclusdo das atividades do projeto, De referir ainda que as variacBes
nas ribricas 3., 4. e 5., referem-se & aquisicio de um computador, software de anélise e respetiva

formagdo para a PGR de S&o Tomé e Principe bem como a custos telefénicos do projeto PACED.

O compromisso do projeto PACED com os pafses beneficiarios ndo sai impactado com este or¢amento,

gue reflete a preocupagio de realizar integralmente as atividades constantes no PGT.

?



Finalmente, consideramos que se responde satisfatoriamente aos exercicios de reflexdo conjunto para a
execucdo das atividades do PACED que temos realizado e ponderando devidamente as contribuigtes
gue vém sendo informalmente recebidas dos nossos parceiros e da prépria Delegagio da UniSo Eurapeia

em Luanda.

R
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